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ABSTRACT: This paper is an attempt to get closer to the core of the phenomenon of science, the problem of
creativeness and creation. Who may show us the way to the final destination — the work of science? Still, we may
find some helping questions. For example: what is the most important thing so that the phenomenon of creativity
may become visible? How could we influence, namely to enhance it, the phenomenon of creativity? How can the
scientific creation be validated? It is stated that positive attitude and mentality, courage, know how, inspiration and
alot of effort are the elements that matter, but also some other ones. ..
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Din totdeauna am executat bine faptele pe care le-am stiut di-
nainte a le face bine. Cel mai adesea, pentru a sti sd faci bine un lu-
cru a fost necesard o suitd intreagd de oameni specializati pe diverse
domenii, ca sa avem garantia cd, la final, vom avea un om care sa stie
bine ce are de facut, un profesionist in domeniul sdu. Cei mai multi
dintre noi cam asta facem toata viata, executam firad cricnire ceea ce
am invatat de la inceput. Totusi constatam, din cand in cand, ca si noi
mai avem de invitat, cd tehnologiile se perfectioneazd, cd uneori ti-
nerii ne surprind spunandu-ne: ,sunteti invechiti’, ,asa era pe vre-
mea voastrd’, ,,acum este o altd moda”. Noi, de cele mai multe ori cla-
sificdm o astfel de interpelare la capitolul ,,conflictul dintre generatii”
si ne vedem de ale noastre fira sa ne facem nici un fel de probleme.
Toate aceste se intampld deoarece, totusi, printre noi exista ,,UNII”
care prin atitudinea, curajul, stiinta de a face si mai ales munca
lor uriasa depdsesc cu mult pe cei obisnuiti, le creeazd acestora
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posibilitatea de a-si mari randamentul muncii, determina salturi teh-
nologice, propun noi teorii, dar si noi probleme, schimbd mentalitati
si, in mod natural, cei mai receptivi la toate acestea sunt tinerii.
Atitudinea ca mod de a se comporta, este prima faza decisiva in
incercarea de a construi ceva. Daca incerci sa instruiesti un grup de
persoane si dupa ce ti-ai terminat munca vei constata cd unii sunt mai
bine instruiti decat altii, atunci vei putea afla (daca te intereseaza) ca
cei mai bine instruiti au avut o atitudine mai potrivitd din primul si
pana in ultimul moment al incercarii. Numim, de reguld, atitudinea
potrivita ca fiind o atitudine pozitivd, iar pe cea mai nepotrivita ca o
atitudine negativd. Nu ne putem imagina ca cineva ar putea obtine
performante intr-un domeniu avand o atitudine negativa fatd de do-
meniul respectiv. Nu existd politicieni valorosi care nu au vrut nicio-
data sa intre in politica. Nu imi place deloc sportul, dar voi constata
cd alerg suta de metri in noud secunde, nu imi place nimic din mate-
maticd, dar constat ca rezolv probleme de matematica foarte dificile,
evident ca acestea sunt situatii imposibile. Atitudinea pozitivd aduce
cu ea foarte repede o mentalitate pozitivd. Daca vrei sa devii nefuma-
tor, atunci, mai intéi ar trebui sa ai o mentalitate de nefumator si nu
vei mai crede ca o cafea nu se poate bea decat la o tigara, vei avea cu-
rajul ca sa-i rogi politicos pe cei care fumau in compania ta si ii ac-
ceptai, sd nu o mai faca, iar din aceastd ,inclestare” tu trebuie sd fii in-
vingdtor. Deseori o mentalitate pozitiva poate fi indusa prin cuvinte
potrivite la momente oportune; cele mai bune sunt ocaziile in care se
obtin mici performante, o lauda adusé intr-un moment potrivit poate
insemna un destin incununat de mari succese. Aproape toate marile
personalitdti au in memorie un astfel de exemplu: cand cineva, cu o
ocazie speciald, a apasat acest ,,declansator” al mentalitatii pozitive.
Curajul este forta morald de a infrunta cu indrazneald situatii noi
sau neabordate inca. Multi dintre noi am ratat destule ocazii de a face
un lucru valoros si din pécate am crezut ca o alta ocazie nu se va mai
ivi. Sunt destui oameni care isi traiesc faptele lor adesea doar in min-
tea lor, neavand puterea sd le infaptuiascd, se risipesc idei dacd acestea
nu se consemneaza, se ofilesc talente artistice daci acestea nu se ma-
nifesta. Exista destule valori umane care au fost puse in evidentd doar
dupé disparitia fizica a lor si ne putem gandi la multe alte valori care
s-au manifestat foarte putin sau carora le-au disparut urmele opere-
lor produse de ei. In aceste situatii curajul, indrazneala de a face, de a
iesi, de a trece dintr-un microunivers intr-altul au fost esentiale.
Stiinta de a face presupune cunoasterea instrumentelor, a mij-
loacelor si metodelor de lucru intr-un anume domeniu si folosirea
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directd a acestora. Cu cat domeniul este mai putin dinamic, cu atat
pericolul caderii in rutina (vdzutd aici ca un obstacol in calea crea-
tiei sau a progresului) este mai mare. Un instrument de lucru foarte
puternic este echipa. O echipd este cu mult mai valoroasa decat suma
valorilor individuale ale ei. O echipa potrivitd in care valorile indivi-
duale se agreeazd, se completeaza si se sustin poate fi un instrument
de lucru foarte performant: sd ne imaginam o echipa de medici chi-
rurgi care este obligatd sa lucreze (prin forta imprejurarilor) doud-
sprezece ore continuu. Este evident ci oricat de buni, luati individual,
ar fi doctorii, randamentul si performanta individuald nu se pot ri-
dica la valoarea obtinuta de echipa lor.

Sa presupunem cd am avut norocul sd ajungem niste oameni
normali, intr-o societate normald si avem o meserie frumoasa (zi-
cem noi) care ne place, o efectudm zilnic cu usurinta, chiar daca al-
tora li se pare ca este grea, nepotrivita pentru ei si nu ar face-o, avem
si suficientd rutind profesionald (de data asta rutina are sensul de ex-
perienta, pricepere) si suntem si bine apreciati. Ce ar mai fi de fa-
cut? Jatd o adevaratd problema: ce ar mai fi de facut dupa ce ai facut
tot ce trebuia? Dar aceasta parcd este o alta atitudine decét cea obis-
nuita si de aici incolo apar noile dificultati: nu mai stii ce sé faci, nu
te-a invatat nimeni ce sa faci dupd ce ai facut tot (si ai avut cei mai
buni ,invétdtori”), cine, ce, cum te-ar putea lumina? Exista un ras-
puns la aceasta intrebare. Iata-1: singur, inspiratia, norocul, divini-
tatea. Daca insisti mereu, ai o atitudine pozitiva, ai o mentalitate de
invingator, incerci mereu, macar din cand in cind ai putind inspira-
tie, mintea ti-e acaparata total de preocuparea ta, s-ar putea ca intr-o
zi sa ti se pard ,ceva’, a doua zi s te convingi ca n-a fost mai nimic,
peste alte cteva zile iar sa ai impresia cd a aparut ceva, iar sd con-
stati cd nu merge, mai schimbi putin directia si incerci iar si iar, pAnd
cand, in sférsit, parca ar fi ceva, da, chiar este... oare ce valoare are?
(Aceasta ar trebui sd fie ultima intrebare pe care sd ti-o pui.) mai de-
graba ar trebui sa vedem dacd ,puisorul” ar putea creste, care ar fi
directiile de urmat si cu ce instrumente, acum buna noastrd experi-
entd ar trebui sa ne ajute. Realizarea noastrd s-a mai consolidat un
pic, incercam mai departe si parcd acum avem mai mult curaj si, cul-
mea, avem $i mai mult succes. Am mai facut citiva pasi si ne simtim
mai bine, dar parca am obosit deja, poate ca este momentul sd facem
o pauzad, chiar mai lunga. La inceput va fi mai greu, mintea noastra
nu vrea sd iese din universul in care singurd s-a instalat, totusi iesim
si mai facem si altceva (slavd Domnului, cd avem ce face). Trece des-
tul timp si nu avem cum sd nu ne amintim cd de o anumita problema
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ne-am mai ocupat. Cum suntem destul de bine organizati, chestiunea
lasata la dospit o gasim repede si o reluam. Constatdm cd anumite lu-
cruri incd le avem proaspete in memorie, dar pe altele le uitasem si,
aproape fara nici un efort, ne mai vin idei, le incercdm, se lipesc des-
tul de bine si aproape pe nesimtite mai intoarcem niste ,file”, daca
treaba merge, insemnd cd am avut noroc. Incercam si vedem intre-
gul, sd sintetizdm, lunecam usor iarasi spre detalii, de la detalii sarim
iarasi la sinteza, aceste oscilatii intre sinteza si detalii reprezinta o ga-
rantie cd terenul este fertil. Revenim, acum chiar stim ce vrem, mai
corectam, mai finisdm, mai intuim, avem mai multa siguranta, ince-
pem sd ne familiarizam cu noul univers, ne simtim bine si ,vedem”
cd mai avem mult de munca... Cine ar putea sa ne bage in seamd
»opera’ daca nu dovedim noi cd ceea ce am facut foloseste la ceva.
Incepem si facem mai multe legituri, apar chiar surprize plicute, la
unele chiar nu ne asteptam, acum suntem acaparati total si am deve-
nit proprii nostri sclavi. Mintea noastra nu mai poate iesi din univer-
sul nou creat. Si totusi va trebui sd ne desprindem... ca sd revenim...
si iardsi... siiarasi...

Sa facem o retrospectiva. Acel ,,ceva’ de care am avut atata ne-
voie, care a fost norocul nostru, cum a apdrut? Va mai apdrea el si alta
data? Este greu de dat un raspuns satisfacitor la aceste intrebéri. To-
tusi noua noastra abordare: atitudinea, psihologia invingatorului, cu-
rajul, ne vor face mai optimisti, experientele acumulate ne dau drep-
tul la mai multa incredere in noi, deoarece incepem sa ne convingem
ca omul ar putea face cu mult mai multe performante decat crede el.
Sa sprijinim aceastd afirmatie cu cateva argumente:

¢ Orice standard, oricét de inalt ar fi, are soarta de a fi cucerit si
apoi depasit, exemplu: in 1976, la Olimpiada de la Montreal, gimnasta
roméana Nadia Comaneci a fost atat de bine pregatitd incat a primit
de mai multe ori aprecierea maxima, nota 10. Astdzi, dupa doar 35 de
ani, ceea ce reusea Nadia la olimpiada reprezinta doar usoare exercitii
de incélzire pentru orice gimnastd de performanta si, nota bene, nu
mai existad nici nota maxima.

+ Este binecunoscut faptul ca existd rezerve uriase in creierul
uman care ar putea fi folosite in viitor. De ce nu am crede cu putere
ca un organism uman, corect hrédnit, odihnit si bine antrenat ar putea
produce performante intelectuale cu mult mai mari?

¢ Este destul de usor sd sesizam situatia contrard cdnd hrana
precara, stresul si mai ales lipsa de antrenament nu produc mai nimic,
sau mai bine zis, produc foarte putin. Aici, tara noastra este plind de
exemple, din pacate.
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+ Este usor de vazut, in structura lumii contemporane, popoare
cu atitudini diferite, cu mentalitati diferite, cu stiinta de a face mai ca-
lificatd sau mai putin calificata, cu muncd mai multd sau mai putina.
Urmeazd un mic exemplu: un tip asiatic ar avea o alta abordare in fata
unei greutati obisnuite decat cea a unui neaos de-al nostru care te-ar
intdmpina cu ,,... lasd bre, cd munca e pentru tractoare”.

Sa mai ramanem putin la ,instrumente”: am putea perfectiona
vechile instrumente, am putea simplifica sau schimba universul de lu-
cru, sau l-am putea restructura, ori am putea cduta si studia univer-
suri asemdnatoare. Sa dim un exemplu: dupa ce s-a inventat masina,
la inceput am reparat-o, apoi am imbunatatit-o, in trepte, in etape di-
ferite, incat aproape cd nici nu mai seamana cu inventia initiald; i-am
schimbat datele initiale, am mutat-o din mediul terestru in alte medii:
apa, aer, a iesit chiar in cosmos, i s-au schimbat chiar principiile fun-
damentale de functionare, tot timpul complicand-o, dar probabil cd
cea mai mare transformare a ei incd nu s-a produs.

Un alt instrument care ne-ar putea imbunatati mult ,inspiratia”
este evaluarea muncii individuale. Trebuie s recunoastem ca socie-
titile umane cu cele mai inalte standarde de civilizatie au si cele mai
bune sisteme de evaluare a muncii individului. Culmea este ca nici la
nivelul teoriilor nu stdm bine aici: sistemul principal de evaluare este
acela brutal si antagonic in care sunt puse fata in fata ,ostile” si in fi-
nal una dintre ele este anihilatd complet. Atunci cand comparam doi
oameni diferiti nu ar trebui sa ne comportam la fel ca atunci cand
comparam doi cartofi diferiti. Omul performant ar trebuit comparat
tot timpul numai cu el insusi. S& sperdm ca viitorul va beneficia de un
astfel de instrument mult imbunatatit.

Tot pentru a gasi mai usor calea ,inspiratia” sa mai punem in
evidenta o alta insusire a mintii umane, si anume diversitatea pe o di-
rectie. O facem cu un exemplu: sd ne gandim la cat de multe instru-
mente a inventat omul pentru ca sa realizeze banala operatie de ta-
iere: la inceput a folosit piatra, apoi cutitul, toporul, sabia, ghilotina,
foarfecele, fierdstraul, lama, bisturiul, dar si ata de taiat mdmaliga, se-
cera, coasa, plugul si numeroase masini de tdiat, tocat, care de care
mai ingenioase. Cata diversitate! Iatd o idee: pentru ca sa realizezi lu-
cruri noi, s-ar putea sd ai nevoie de instrumente noi. Uneori, culmea,
este mai usor de gésit un instrument nou.

Nu in cele din urma, pentru atingerea scopurilor noastre cele
mai nobile, trebuie sd ne punem nidejdea in Dumnezeu. Cine ma
poate contrazice cdnd afirm ca cele mai bune, mai umane si mai
durabile lucréri pe care le-a ficut omul, le-a facut si cu ajutorul
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lui Dumnezeu? Albert Einstein afirma: ,stiinta fird credintd este
schioapa, iar credinta fara stiintd este oarba”. Sunt intrutotul de acord
cu partea a doua a acestei afirmatii, iar in ceea ce priveste prima
parte, cred cd ar trebui actualizatd, stiinta fara credinta, astazi, este cu
adevdrat bolnava, iar diagnosticul este: stiinta fard credinta este ne-

buna de legat.





